*** inserire logo azienda / carta intestata ***

*** luogo e data ***
Accesso in azienda dal 15 ottobre 2021 con green pass
Informiamo tutto il personale che dal 15 ottobre al 31 dicembre 2021 si è obbligati, per accedere al luogo nel quale si svolge l’attività lavorativa, ad avere ed esibire la CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 (cosiddetto “green pass”).
Soggetti obbligati
· tutti i lavoratori del settore privato;
· i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato nei luoghi di lavoro afferenti al settore privato, anche sulla base di contratti esterni, ivi compresi i lavoratori autonomi ed i collaboratori non dipendenti.
Con riferimento ai lavoratori somministrati si ritiene che sia onere del somministratore assicurarsi che il lavoratore sia sempre in possesso dei requisiti per l’esecuzione della prestazione lavorativa. Permane in capo all’utilizzatore l’onere di verificare il possesso e chiedere al lavoratore l’esibizione del green pass.
L’obbligo di cui sopra è necessario per accedere, a qualsiasi titolo, nei luoghi di lavoro anche sulla base di contratti esterni. Quindi qualsiasi persona che acceda in un luogo di lavoro per svolgere una attività lavorativa deve esibire il Green pass.
Esoneri
Sono esentati dall’obbligo i soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute.
Incaricati dei controlli
Incaricato/a dei controlli è il/la sig./sig.ra ____________________
In sua assenza provvederà il/la sig./sig.ra ____________________
Il punto di controllo è in corrispondenza dell’accesso __________________________

In caso di accesso da parte del lavoratore sprovvisto del Certificato Verde COVID-19 nei luoghi di lavoro è prevista a carico di quest’ultimo una sanzione amministrativa da € 600 a € 1.500.

Cordiali saluti
La Direzione aziendale
*** nome / cognome / firma
